1. Общие положения
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение – Лицей города Маркса Саратовской области (далее Лицей) является муниципальным общеобразовательным учреждением, созданным в соответствии с Законом  Российской Федерации «Об образовании», Законом Саратовской области « Об образовании», Федеральным Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации», Уставом Марксовского муниципального района, Положением об управлении образования администрации Марксовского района Саратовской области.

1.2. Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение  -    
            Лицей города  Маркса Саратовской области.

1.3.  Сокращенное наименование: МОУ - Лицей г.  Маркса.

1.4.  Местонахождение Учреждения: Российская Федерация, Саратовская область, 
             г. Маркс.

1.5.  Юридический и почтовый адрес: 413090,   Саратовская область, г. Маркс, 
             6  линия, д. №35 . Телефон 5-11-70.

1.6.  Статус образовательного учреждения - общеобразовательное учреждение  Лицей 
г. Маркса.

1.7.  Учредителем является Управление образования Администрации Марксовского муниципального района Саратовской области (далее Учредитель).

1.8.  Организационно - правовая форма - муниципальное учреждение.

1.9.  Лицей  в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Саратовской области,  муниципальными правовыми актами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, договором с Учредителем и настоящим Уставом.
1.10. Лицей, являясь юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления и отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. Лицей  как юридическое лицо вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.11. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Лицея с момента его государственной регистрации.

1.12. Права на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Лицея с момента выдачи ему лицензии.

1.13. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Лицея с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ "Об образовании".

1.14. Медицинское обслуживание обучающихся в Лицее  обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным Управлением здравоохранения Администрации Марксовского района. Лицей  предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.15. Организация питания  в Лицее  осуществляется Лицеем совместно с организациями общественного питания или другими организациями на основе договора. Лицей предоставляет помещение для организации питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.16. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2. Предмет деятельности и цели
2.1.  Лицей создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного среднего (полного) общего образования всех ступеней.
2.2. Лицей может реализовывать дополнительные образовательные программы  и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включённые в перечень основных общеобразовательных программ. 

2.3. Лицей  вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами. В частности, Лицей вправе (в необходимых случаях - при наличии соответствующей лицензии):
Организовывать курсы: 

            - по подготовке к поступлению в средние и высшие учебные заведения;
- создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни 
            ( подготовительные к учёбе в Лицее  группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения);
- создавать спортивные и физкультурные секции, группы по волейболу, баскетболу, футболу, лёгкой атлетике, вольной борьбе, теннису, восточным спортивным единоборствам и другим видам спорта; 
            -по изучению иностранных языков;
- проводить репетиторство с учащимися другого образовательного учреждения.

            Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Лицеем  на обеспечение и развитие образовательного процесса, в том числе на увеличение расходов на заработную плату.
Данная деятельность не относится к предпринимательской, так как служит достижению целей, стоящих перед Лицеем как общеобразовательным учреждением, и предусмотрена настоящим Уставом.
            Деятельность Лицея основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.4.  Основными целями Лицея являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения государственных образовательных стандартов, общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего усвоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.5.  Лицей осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.6.  По инициативе детей в Лицее могут создаваться детские общественные объединения.

2.7. Лицей несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2.8. Основными задачами Лицея  являются: 

           1) оптимальное развитие индивидуальных способностей обучающихся, их
успешная самореализация, самоопределение и саморазвитие;
2)  создание основы для осознанного выбора и последующего освоения
выпускниками Лицея  профессиональных образовательных программ;
3) создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья
обучающихся;
4)  разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;
5)  разработка и утверждение компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;
6)  использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
7)  формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ;
8)воспитание у обучающихся гражданственности,  патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе и семье;

           9) достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня,  отражённого в государственном стандарте;
10) адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
11)  создание условий для социально-психологической адаптации учащихся;
12)  поддержку уровня основных учебных навыков для детей с проблемами в
развитии через оказание  психологической помощи.

3. Образовательный процесс

3.1.       Обучение в лицее осуществляется в соответствии с образовательной программой,          отражающей образовательную стратегию определенной направленности.

            Образовательная программа предусматривает:

            - обеспечение начального общего универсального образования, установленного государственным стандартом для общеобразовательных школ;

            - обеспечение общего универсального образования, установленного государственным стандартом для общеобразовательных школ;

           - овладение учащимися содержанием образования на повышенном уровне по отдельным предметам: математики, физики, отвечающим направленности политехнического образования;

            Лицей, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:
   I ступень - начальное общее образование (нормативный срок обучения - 4 года): обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.
 II ступень - основное общее образование (нормативный срок обучения - 5 лет): обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.
 III ступень - среднее (полное), общее образование ( нормативный срок обучения- 2 года): является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе уровневой дифференциации обучения.
            В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы профильной дифференциации для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности
3.2.      Для реализации основных задач Лицей имеет право:
а)  самостоятельно разрабатывать и реализовывать образовательные программы на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ;
б)  выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", учебные пособия и учебники;
в)  выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
г)  привлекать дополнительные финансовые источники за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
д)  осуществлять подбор, прием на работу и расстановку кадров;
е) использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий (при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием);
ж)  устанавливать структуру управления деятельностью образовательного учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;
з)  устанавливать заработную плату работников школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования;
и) содействовать деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
к)  определять список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в Лицее, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в Лицее.
3.3.      Образовательный процесс в Лицее осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Лицеем самостоятельно в соответствии с региональным базисным планом и примерными учебными планами, и регламентируется расписанием занятий. Лицей самостоятельно разрабатывает и утверждает компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования.
3.4.      Обучение и воспитание в Лицее ведутся на русском языке.
3.5.      Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего   образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.
 Государственная (итоговая) аттестация выпускников Лицея осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации
3.6.     Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Лицеем  выдаются справки установленного образца.
3.7.      Выпускникам Лицея, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.
3.8.    Выпускники Лицея, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
 Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом " За отличные успехи в учении".
3.9.     О6учающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением Педагогического совета Лицея переведены в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Лицей  создает условия обучающимся для ликвидации задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.10.    Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или переводятся в классы компенсирующего обучения иного учреждения  или продолжают обучение в иных формах образования. Перевод обучающегося производится по решению педагогического совета Лицея.
3.11.     Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.12.     Лицей оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования и экстерната.
 В этом случае между Лицеем и родителями (законными представителями) заключается договор.
            Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.
3.13.    Лицей  обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Минобразования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.14.    Учебный год в Лицее начинается (как правило) с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-11-х классах - 34 недели.
 Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.
Лицей  работает в режиме шестидневной рабочей недели.
Для  обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
 3.15. В Лицее устанавливается следующий режим работы: 
 -  начало занятий в 1 и 2 сменах определяется расписанием, утвержденным   руководителем Лицея  в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и Коллективным договором;
   - продолжительность урока – 40-45  минут; перемены между уроками: две по 20, остальные по 10 минут;
   -  питание учащихся организуется в соответствии с утвержденным графиком. 

            Режим занятий (начало уроков, занятий групп продленного дня, факультативных занятий, групповых и индивидуальных консультаций, внеурочных межклассных и общешкольных мероприятий; сменность; продолжительность урока, перемен между уроками) в Лицее устанавливается на каждый учебный год решением Управляющего Совета Лицея с учетом сменности занятий, лицензионных требований и на основании санитарных норм и правил.
 3.16.   Система оценок, форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации устанавливается на каждый учебный год решением Педагогического совета в соответствии с Положением о промежуточной аттестации обучающихся.
При этом действует система оценок:
а) в 1 классе – безоценочная;
б) во 2 классе – безоценочная;
в) в 3-9 классах – оценки «2», «3», «4», «5»  по четвертям (триместрам);
г) в 10-11 классах – оценки «2», «3», «4» и «5» по полугодиям.(триместрам).
3.17.    Количество классов и групп продленного дня в Лицее определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Средняя наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.
3. 18.    При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах, по информатике и ИКТ, физике и математике (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек.

3.19.  Дисциплина в Лицее поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
3.20.    Лицей может реализовывать следующие дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги на договорной основе:
- обучение по дополнительным образовательным программам, не предусмотренным учебным планом, или сверх часов и сверх программ по дисциплинам, предусмотренным учебным планом;
- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренным учебным планом;
- занятия по углубленному изучению предметов,
- репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

            - психологические курсы для обучающихся и их родителей.
Кроме того, Лицей может оказывать развивающие, оздоровительные, организационные и другие услуги.
Потребность в платных образовательных услугах определяется по заявлениям родителей (законных представителей). Порядок оказания платных образовательных услуг определяется Положением об оказании платных образовательных услуг, которое разрабатывается Лицеем на основе действующего законодательства.
Платные образовательные и оздоровительные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой бюджетом.
3.21.    Лицей при наличии лицензии и с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.
3.22.    Лицей несет в установленном действующим законодательством РФ порядке ответственность за:
     1.  Невыполнение функций, отнесенных к компетенции Лицея;
     2.  Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с    учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников; 
     3. Жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного Лицея  во время образовательного процесса;
     4. Нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Лицея.

4. Участники образовательного процесса
4.1.  Участниками образовательного процесса в Лицее являются обучающиеся, педагогические работники Лицея, родители (законные представители) обучающихся. 

4.2.  Права и обязанности обучающихся изложены в Правилах для учащихся. Лицей обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан.

4.3. В Лицей принимаются учащиеся независимо от места жительства.  Прием в классы I ступени обучения осуществляется в соответствии с СанПиНами на основании рекомендаций медико-психолого-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению. Обучение детей начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Можно принимать детей в более раннем возрасте, но только с согласия Учредителя.
4.4.  Для зачисления в 1-й класс Лицея родители (законные представители) предоставляют следующие документы: 
а) заявление на имя директора Лицея;
б) копию свидетельства о рождении (заверяется директором Лицея);
в) медицинскую карту ребенка (заключение медицинского работника о возможности обучаться в массовой школе);
г) документы, удостоверяющие личность родителей (законных представителей).

4.5. Прием в классы II и III ступени осуществляется согласно принципу преемственности между ступенями образования. Перевод учащихся с одной ступени на другую осуществляется через экзамены (промежуточная и итоговая аттестация).

            В Лицей  учреждение  принимаются все дети, желающие обучаться в данном общеобразовательном учреждении, при наличии в классе свободных мест на момент подачи заявления
4.6. Прием обучающихся в 2-9 и 11-е классы, осуществляется при предоставлении следующих документов:
а)  заявления на имя директора Лицея;
б)  личного дела учащегося с годовыми оценками, заверенного печатью общеобразовательного учреждения (для 2-го класса – решение о переводе);
в)  выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью общеобразовательного учреждения (при переходе в течение учебного года);
г)  медицинской карты ученика;
д)  документов, удостоверяющих личность родителей.
4.7.  Количество 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров, помещений Лицея и согласуется на каждый учебный год с Управляющим Советом Лицея.
 Для зачисления в 10 класс учащихся представляются следующие документы:
а) заявление на имя директора Лицея;
б) подлинник аттестата об основном общем образовании.
Для учащихся, обучавшихся в других школах – медицинская карта.
4.8. При приеме в Лицей обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и Правилами для учащихся.
4.9.  Перевод и зачисление обучающихся в профильные классы III ступени обучения производится на основании заявлений учащихся, их родителей (законных представителей) и в соответствие с городским Положением о приеме в профильные классы Лицея.
4.10. Обучающиеся имеют право на:
а)  получение бесплатного общего образования (начального, основного и среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;
б)  выбор формы получения образования;
в)  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Лицея;
г)  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
д)  участие в управлении Лицея (право избирать и быть избранным в Управляющий Совет Лицея);
е)  уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
ж)  свободное посещение мероприятий, факультативных и индивидуальных занятий;
з)  обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Положением об обучении в Лицее по индивидуальным учебным планам.
4.11. Лицею запрещается:
а) привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей); 
б) принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.
4.12.  Обучающиеся обязаны:
а) выполнять Устав Лицея;
б) добросовестно учиться;
в) бережно относиться к имуществу Лицея;
г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Лицея;
д) соблюдать правила внутреннего распорядка Лицея;
е) выполнять Правила для учащихся. 
4.13.  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Лицей до получения общего образования.
По решению педагогического совета Лицея за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Лицея допускается исключение из Лицея обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из Лицея применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Лицее оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Лицея, а также нормальное функционирование Лицея.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
4.14.  Лицей незамедлительно обязан информировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и Управление образования.
4.15.  Родители (законные представители) имеют право на: 
а) выбор общеобразовательного учреждения, формы получения образования;
б) защиту законных прав и интересов детей;
в) присутствие на педагогических советах в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
г) участие в управлении учреждением, т. е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет Лицея, Попечительский совет (родительские комитеты), принимать участие и выражать мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
д) ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;
е) ознакомление с Уставом Лицея и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;
ж) посещение школы и возможность общения с педагогами в свободное для них время;
з) добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Лицея.
4.16. Родители (законные представители):
а) обязаны выполнять Устав Лицея в части, касающейся их прав и обязанностей,
б) обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения или среднего (полного) образования.
4.17. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся закрепляются в заключенном между ними и Лицеем договоре.
4.18.  Для работников Лицея работодателем является данное учреждение.
4.19. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. К педагогической деятельности в Лицее не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом Российской Федерации.
4.20. Работники принимаются в Лицей директором Лицея на основании следующих документов:
а) трудового договора, приказа о приеме на работу;
б) документа, удостоверяющего личность;
в) документа, удостоверяющего профессиональное образование и квалификацию;
г) трудовой книжки;
д) страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
е) документов воинского учета (для военнообязанных);
ж) медицинской справки в установленном законом случаях.
При приеме на работу до подписания трудового договора директор Лицея знакомит работника под роспись с Уставом Лицея, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным трудовым договором и иными локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью.
4.21. Работники Лицея имеют право:
а) на участие в управлении Лицея;
б) защиту профессиональной чести и достоинства.
4.22. Педагогические работники Лицея имеют право на:
а) выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Лицеем, выбор методик обучения и воспитания;
б) повышение квалификации;
в) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;
г)  сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение досрочной пенсии, социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;
д)  длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
4.23.  Педагогические работники обязаны:
а)  иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;
б)  выполнять Устав Лицея и правила внутреннего трудового распорядка;
в)  поддерживать дисциплину в Лицее на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;
г)  проходить периодически бесплатные медицинские обследования.
4.24. Отношения работника и Лицея регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
4.25. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Лицее.
4.26. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
4.27.  На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.


5. Управление Лицеем
5.1.      Управление Лицеем имеет государственно-общественный характер, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом  Лицеем и строится на принципах единоначалия и самоуправления, автономности школы. 

5.2.      Полномочия Учредителя в отношении  Лицея  определяются действующим законодательством РФ, а также настоящим Уставом и договором  Лицея  и Учредителя и в обязательном порядке включают: 

            - планирование, организацию, регулирование и контроль деятельности Лицея  в целях осуществления государственной политики в области образования; 

           - утверждение Устава Лицея, дополнений и изменений к нему в части, установленной законодательством РФ;

          - разработку, принятие и исполнение местных нормативов финансирования системы образования; 

          - согласование годовых календарных учебных графиков Лицея; 

          - назначение и освобождение от должности директора Лицея; 

          - контроль за качеством результатов образовательного процесса, получение ежегодно отчета по результатам финансово-хозяйственной и образовательной деятельности Лицея; 

          - финансирование  Лицея в соответствии с действующими нормативами, контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, переданного Учредителем. 

5.3.      Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Лицея, закрепляет за  Лицеем объекты собственности, имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Лицея. 
            Учредитель: 
            - санкционирует проведение и назначает сроки выборов в Управляющий Совет Лицея; 
            - назначает своего представителя в Управляющий Совет Лицея;
            - предлагает кандидатуры для кооптации в Управляющий Совет Лицея; 
            - утверждает персональный состав Управляющего Совета, сформированный в результате осуществления процедур выборов, назначения и кооптации и исключительно на основании соблюдения установленных процедур выборов, назначения, кооптации;
            - распускает Управляющий Совет в случаях, если он не проводит свои заседания в течение более шести месяцев и (или) принимает неоднократно (более двух раз) решения, противоречащие действующему законодательству РФ, и назначает выборы нового состава Управляющего Совета. 
5.4.      Органами и формами коллегиального управления и самоуправления в  Лицее являются: 
            - Управляющий Совет Лицея; 
           - конференция родителей (законных представителей) обучающихся Лицея; 
           - общее собрание трудового коллектива; 
           - педагогический совет Лицея; 
          - научно-методический совет Лицея.
5.5.      Непосредственное управление Лицея осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Назначение на должность и освобождение от должности директора Лицея  производится Учредителем. По вопросам, отнесенным настоящим Уставом к его компетенции, а также в целях исполнения решений Учредителя, принятых в пределах компетенции последнего, директор издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Лицея и всеми участниками образовательного процесса Лицея: обучающимися, их родителями (законными представителями). 
5.6.  Директор Лицея несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и должностной инструкцией. Разграничение полномочий между директором и органами управления и самоуправления Лицея определяются настоящим Уставом. 
5.7.      Директор Лицея: 
            - несет ответственность за соблюдение требований защиты законных прав обучающихся; 
            - организует совместно с заместителями директора планирование и реализацию образовательного процесса, осуществляет контроль над его результатами, обеспечивает качественную и эффективную работу Лицея; 
           - утверждает положение об учебной нагрузке и режиме занятий обучающихся; 
           - представляет интересы Лицея в государственных, муниципальных и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действует без доверенности от имени Лицея;
          - заключает от имени Лицея договоры, не противоречащие законодательству РФ и целям деятельности Лицея; 
          - в пределах своей компетенции утверждает инструкции, положения, иные локальные правовые акты Лицея, издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Лицея, обучающимися, их родителями (законными представителями), налагает дисциплинарные взыскания на работников и учащихся Лицея  в соответствии с действующим законодательством и Уставом; 
          - координирует расстановку педагогических кадров, утверждает штатное расписание; 
          - принимает на работу и увольняет педагогический, административный и обслуживающий персонал Лицея;
         -  представляет работников Лицея к премированию и награждению, к дополнительной оплате, по согласованию с членами администрации Лицея; 
        -  организует разработку программы развития  Лицея и представляет ее на утверждение Управляющему Совету, организует реализацию утвержденной программы развития Лицея;
        -  организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных и учебных программ, учебных планов и других учебно-методических документов;
         - утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий; 
         - разрабатывает совместно с педагогическим советом «школьный компонент» общеобразовательных программ и представляет его на утверждение Управляющему Совету (после одобрения педагогическим советом); 
            - разрабатывает и представляет на согласование Управляющему Совету бюджетную заявку, сметы расходования бюджетных и внебюджетных средств и организует их исполнение; 
            - представляет Управляющему Совету на утверждение отчет по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю и отчета перед общественностью, содействует его обнародованию; 
           - совместно с Управляющим Советом Лицея организует в соответствии с запросами обучающихся и их родителей дополнительные, в том числе платные, образовательные услуги; 
          - формирует контингент обучающихся Лицея в соответствии с их предельной численностью (оговоренной в лицензии), с правилами приема обучающихся, установленными Учредителем, настоящим Уставом и Положением  Лицея  «О правилах приема обучающихся в Лицей»; 
          - обеспечивает создание в школе необходимых условий для организации питания,  медицинского обслуживания обучающихся, контролирует эту работу исполнителями; 
          - организует методическое обеспечение образовательного процесса, содействует деятельности учительских (педагогических) организаций, методических объединений, ученических и родительских общественных объединений; 
          - обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации, организует делопроизводство, ведение бухгалтерского учета и статистической отчетности  Лицея;

         - организует работы по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством, Уставом  Лицея и локальными нормативными актами, обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций и оборудования, организует осмотры и ремонт зданий образовательного учреждения; 
         - назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех подсобных помещениях, утверждает должностные обязанности лиц, ответственных за охрану труда; 
        -  является председателем педагогического совета и членом Управляющего Совета Лицея;

         - исполняет решения Управляющего Совета, принятые по вопросам, отнесенным настоящим Уставом к компетенции последнего. 
5.8.  Педагогический совет Лицея формируется и осуществляет свою деятельность на основании положения о педагогическом совете Лицея, утверждаемого директором Лицея. Руководит работой педагогического совета Лицея директор Лицея. 
            Педагогический совет: 
            - разрабатывает основные направления и программу развития Лицея, повышения качества образовательного процесса, представляет ее директору для последующего утверждения Управляющим Советом; 
            - осуществляет разработку и представляет для утверждения Управляющему Совету компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования («школьного компонента») и профили обучения на III ступени; 
           - принимает положение «О системе оценивания, формах, порядке и периодичности промежуточных аттестаций и переводе обучающихся»; 
           - принимает положение «О порядке обучения по индивидуальным учебным планам»; 
           - заслушивает отчет директора Лицея об итогах образовательной деятельности Лицея в истекшем учебном году и принимает решение о его представлении Управляющему Совету; 
          - вправе заслушивать заместителей директора Лицея по учебно-воспитательной,  научно-методической и воспитательной работе Лицея, отдельных педагогических  работников по вопросам профессиональной деятельности, а также учащихся, их родителей (законных представителей) по вопросам соблюдения ими уставных требований; 
            - принимает положение «О научно-методическом совете и методических объединениях»; 
            - содействует выполнению решений по реализации предложений участников образовательного процесса; 
            - представляет учащихся и работников  Лицея к различным формам поощрения; - решает другие вопросы, закрепленные за ним положением о педагогическом совете Лицея. Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, обязательны для всех участников образовательного процесса Лицея. Педагогический совет Лицея проводятся один раз в четверть, либо чаще, по необходимости. 
5.9.      Общее собрание трудового коллектива Лицея вправе обсуждать «Коллективный договор»,  «Правила внутреннего распорядка»,  вносить предложения по изменению и дополнению Устава  Лицея и принятых на основании Устава положений в части организации труда и отдыха работников, прав и обязанностей работников Лицея,  охраны труда, соблюдения правил противопожарной безопасности,  санитарно-гигиенических норм и правил, взаимоотношений администрации и работников и другие вопросы организации деятельности Лицея. Собрание трудового коллектива проводится один раз в год. 
5.10.    В целях координации научно-исследовательской и экспериментальной работы, повышения квалификации педагогов создается Научно-методический совет Лицея, который: 
             - определяет количество методических объединений учителей, порядок их работы, координирует и контролирует их работу; 
           - разрабатывает и представляет различные варианты учебных планов; 
           - разрабатывает рекомендации по использованию различных учебных программ, форм и методов образовательного процесса; 
          - разрабатывает и представляет на утверждение педагогическому совету  Лицея положение  «О порядке обучения по индивидуальным учебным планам»;
          - координирует, организует и контролирует научные и методические исследования и разработки, ведущиеся в Лицее; 
         -  проводит экспертизу образовательных инноваций; 
         -  организует повышение квалификации педагогических работников, распространение передовых идей и технологий; 
         -  вносит предложения о представлении педагогов к различным формам и видам поощрений. Состав научно-методического совета формируется из руководителей методических объединений, заместителей директора по научно-методической работе, и утверждается педагогическим советом Лицея.

 5.11.   Научно-методический совет и методические объединения действуют на основании положения, утверждаемого педагогическим советом Лицея. К компетенции предметных методических объединений педагогов Лицея относится: 
           - разработка предложений по распределению учебной нагрузки учителей; 
          - организация повышения квалификации педагогических кадров; 
          - обеспечение проведения аттестации педагогов; 
          - анализ результатов обученности  по предметам; 
          - организация внеурочной работы по предметам. 

5.12. Управляющий Совет  Лицея – это коллегиальный орган, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления в управлении  Лицеем и автономности  Лицея в вопросах, отнесенных законодательством РФ, к самостоятельной компетенции  Лицея.  Управляющий Совет состоит из избранных, кооптированных и назначенных членов, и имеет управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Лицея, определенные настоящим Уставом. Управляющий Совет является высшим органом самоуправления Лицея, так как он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, то есть учащихся, родителей (законных представителей) и работников Лицея. Решения Управляющего Совета, принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения директором Лицея и всеми должностными лицами и работниками Лицея, всеми участниками образовательного процесса Лицея. 
5.13. К компетенции Управляющего Совета Лицея относится: 
            - согласование по представлению педагогического совета компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования («школьного компонента») и профилей обучения; 
           - утверждение программы развития Лицея; 
           - внесение изменений и дополнений в устав Лицея с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации; 
           - принятие декларации прав учащихся Лицея; 
- принятие положения «О порядке приема обучающихся в Лицей»;
 - принятие  «Правил поведения обучающегося в Лицее»; 
- принятие программы общественно-полезной и досуговой деятельности учащихся; 
- принятие положения «О летней трудовой практике учащихся»; 
- принятие положения «О стипендиях учащимся, о поощрениях и взысканиях учащихся»;
 - принятие правил конкурсного приема в профильные классы и классы с углубленным изучением отдельных предметов;
 - принятие положения «О принципах взаимоотношений участников образовательного процесса в совместной образовательной деятельности», 
- согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ по представлению педагогического совета; 
- принятие положения «О порядке оказания дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг»; 
- принятие положения «О предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности Лицея»;
 - принятие положения «Об Управляющем Совете Лицея»; 
- принятие положения «О родительских комитетах Лицея, родительских собраниях и конференциях»; 
- принятие положения «Об ученическом самоуправлении Лицея»; 
- решение об исключении обучающегося из Лицея (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);
 - рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Лицея, защита прав и законных интересов участников образовательного процесса Лицея; 
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Лицея,  определение направлений и порядка их расходования;
 - согласование по представлению директора  Лицея бюджетной заявки, сметы расходов бюджетного финансирования и утверждение сметы расходования средств, полученных Лицеем  от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 
- утверждение отчета директора Лицея по итогам учебного и финансового года; 
- осуществление контроля  за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Лицее; 
- ходатайство,  при наличии оснований,  перед директором Лицея о поощрении работников или о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и 
- ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Лицея,  а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;
- представление Учредителю и общественности ежегодного отчета Лицея  по итогам учебного и финансового года; 
- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений, координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом. 
5.14.    Управляющий Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Избираемыми членами Совета являются представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от педагогических работников Лицея,  представители от обучающихся III ступени  образования. В состав Управляющего Совета входит по должности директор Лицея, а также назначенный представитель Учредителя. Представителем Учредителя может быть работник аппарата управления образованием, местной администрации, либо иное лицо, поверенное представлять интересы Учредителя в данном  Лицее.  В состав Управляющего Совета кооптируются по решению последнего представители местной общественности, деятели экономики, науки, культуры из числа лиц, заинтересованных в успешном функционировании и развитии Лицея  и которые могут оказывать реальное содействие Лицею. Общее количество членов Управляющего Совета не должно составлять менее 11 человек.  Члены Управляющего Совета работают на общественных началах. 
5.15.   Пропорции между различными категориями членов Управляющего Совета следующие: 
В состав Совета входит:

-  1 представитель Учредителя Лицея.

- общее количество членов Управляющего Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Управляющего Совета; 
- количество членов Управляющего Совета из числа педагогических работников Школы не может превышать одной четверти общего числа членов Управляющего Совета. 

- в состав Управляющего Совета из числа обучающихся составляет 2 человека, по одному от 10-х и по одному из 11-х классов.
Члены Совета избираются сроком до 3-х лет, за исключением членов Совета из  числа обучающихся, которые избираются сроком на 1 год.

5.16.   Учредителем назначаются сроки выборов первого состава членов Управляющего Совета, представитель Учредителя в Управляющем Совете и должностное лицо, ответственное за проведение выборов первого состава членов в Управляющего Совета.  Ответственное за проведение выборов должностное лицо формирует из числа всех категорий участников образовательного процесса избирательную комиссию и совместно с ней обеспечивает проведение соответствующих собраний и (или) конференций различных категорий участников образовательного процесса, а также участников образовательного процесса структурных подразделений, филиалов, отделений, объединений и групп классов (функционально связанных спецификой реализуемых образовательных программ, учебных курсов и дисциплин) для осуществления выборов первого состава членов Управляющего Совета и оформления их протоколов. 
5.17.   Порядок формирования Совета:

            Совет Лицея создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Участие в выборах является собственным и добровольным. Никто не вправе оказывать на участников образовательного процесса воздействия с целью принудить к участию или не участию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению. Выборы  проводятся тайным голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в Совет Лицея.
            Для проведения выборов издается приказ директора Лицея, которым определяются сроки их проведения и ответственные за проведение выборов. Ответственное за проведение выборов должностное лицо может быть назначено как из числа работников управления образования, так и из числа участников образовательного процесса Лицея. Не может быть назначен в качестве ответственного за проведения выборов директор Лицея и его заместители, а также обучающиеся. 
            Директор Лицея обязан оказывать содействие в работе ответственного за проведение выборов должностного лица в части, касающейся организации проведения выборов. К выполнению работы по подготовке и проведению выборов Совета директор привлекает работников Лицея. Он отвечает за обеспечение процедуры проведения выборов необходимыми ресурсами: предоставляет помещение, оргтехнику, расходуемые материалы и т.д. Лицо, ответственное за организацию и проведение выборов в Совет осуществляет контроль за участие в выборах, наблюдает за ходом проведения собрания. 

            Выборы по каждой категории членов Совета считаются состоявшимися при условии, если за предлагаемого кандидата (кандидатов) проголосовало относительное большинство участвующих в выборах. 
           Собрание по выборам членов Совета от работников Лицея или обучающихся 10-11 классов имеет право избирать их при наличии на собрании не менее половины от списочного состава избирателей. Кворум для собрания родителей (законных представителей) обучающихся не устанавливается, если все они были надлежащим образом уведомлены о времени, месте проведении выборов и повестке дня собрания. 
            Выдвижение кандидатур в члены Совета может происходить с момента объявления выборов и до момента утверждения списка кандидатов на соответствующем собрании. Поданные до выборов письменные заявления с предложением кандидатур регистрируются администрацией Лицея. 
            Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами. 
           Кооптация, т.е. введение в состав Управляющего Совета Лицея новых членов без проведения выборов, осуществляется действующим Советом путем принятия постановления о кооптации. Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно. 
            Избранные и назначенные члены совета в течение  месяца со дня первого заседания Совета в праве кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших Лицей, работодателей (их представителей), прямо или косвенно  заинтересованных в деятельности Лицея, представителей организаций образования, науки и культуры, граждан, известных своей культурной, научной, общественной и благотворительной деятельностью, иных представителей общественности и юридических лиц. 
             После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным. На первом заседании сформированный в полном составе Совет избирает из своего состава постоянного на срок полномочий Совета председателя, заместителя, секретаря Совета.
5.18.    Директор  в трехдневный срок после получения протоколов избирательных собраний (конференций) и списка избранных членов Управляющего Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Управляющего Совета, о чем извещает Учредителя. После первого заседания Управляющий Совет направляет список членов Управляющего Совета Учредителю, который принимает решение о создании Управляющего Совета в  Лицее. 
5.19.   Заседания Управляющего Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев, а также по инициативе Председателя, по требованию директора Лицея, представителя Учредителя, по заявлению членов Управляющего Совета, подписанному не менее, чем одной четвертой частью членов от списочного состава Управляющего Совета. Решения Управляющего Совета считаются правомочными, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Управляющего Совета принимаются квалифицированным большинством (2\3 от числа присутствующих на заседании членов).                    

5.20.    Права и обязанности членов Управляющего Совета, регламент его работы, другие вопросы функционирования Управляющего Совета определяются Положением «Об Управляющем Совете Лицея», утверждаемом Управляющим Советом. 
5.21.     В Лицее могут создаваться родительские комитеты, являющиеся органами самоуправления родителей (законных представителей) обучающихся. Родительские комитеты избираются на родительских собраниях классов. Выборы и деятельность родительских комитетов регламентируется настоящим Уставом и Положением «О родительских комитетах Лицея», принимаемым Управляющим Советом. 
5.22.    Решения родительских комитетов являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения, в целях реализации которых издается приказ директора Лицея  или принимается решение Управляющего Совета Школы. 
5.22.     Основными задачами родительских комитетов являются: 
            - содействие администрации и педагогическому коллективу Лицея  в совершенствовании условий осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий;
          - содействие в привлечении и рациональном расходовании внебюджетных средств на нужды развития Лицея; 
            - организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье; 
          - координация деятельности родительских комитетов классов; 
           - помощь в организации и проведении общешкольных родительских конференций, в том числе по вопросу выборов представителей родителей (законных представителей) обучающихся в Управляющий Совет; 
          - взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни; 
          - взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся. 
5.23.    Общешкольное родительское собрание является органом родительского самоуправления.
Общешкольное родительское собрание организует участие родителей Лицея  в проведении учебно-воспитательной работы, деятельности кружков, студий, секций, клубов; периодически заслушивает информацию директора Лицея  о соблюдении прав участников образовательного процесса и ходе реализации образовательной программы Лицея; принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм.
Общешкольное родительское собрание правомочно, если на нём присутствует не менее половины родителей (законных представителей) от каждого класса. Решение принимается открытым голосованием, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.
Общешкольное родительское собрание собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

5.24.    Классное родительское собрание - орган классного родительского самоуправления. Классное родительское собрание проводится по мере необходимости,  но не реже одного раза в четверть.  Родительское собрание правомочно, если на нём присутствует не менее половины родителей класса. Решения принимаются большинством голосов открытым голосованием.
Классное родительское собрание организует родителей класса на участие в учебно-воспитательной  работе, в деятельности кружков, секций, в проведении экскурсий, походов, в проведении профилактической работы по борьбе с вредными привычками среди детей и взрослых, принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса как в классе так и в школе,. организует встречи с интересными людьми, с учителями школы, с медицинскими работниками.
Классное родительское собрание избирает классный родительский комитет. заслушивает отчёты о работе членов комитета и председателя родительского комитета.
5.25.    Совет Профилактики является общественной структурой Лицея, создаваемой для организации воспитательной, профилактической работы с учащимися Лицея. В его состав входят: учителя, инспектор по делам несовершеннолетних, педагог-психолог, социальный педагог, представители совета родителей.
Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений (далее Совет по профилактике) проводит заседания не реже одного раза в месяц.
На заседания Совета по профилактике могут приглашаться классные руководители, представители правоохранительных органов, общественных организаций. Возглавляет Совет по профилактике председатель.
Председатель выбирается членами Совета по профилактике. Его кандидатура согласовывается с администрацией Лицея.
Работу Совет по профилактике строит на основе плана. План работы Совета по профилактике составляется на учебный год с учетом целевых программ, нормативных документов, программы развития школы
Решения Совета по профилактике принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании 
Компетенция Совета по профилактике:
           - проведение бесед по правовым вопросам; 
           - своевременное реагирование на пропуски учащимися уроков, доведение информации до родителей; 
          - организация работы по вовлечению трудных подростков в кружки, клубы, спортивные секции; 
           - помощь трудным подросткам в трудоустройстве в летний период;

           - посещение учащихся, нуждающихся в особом контроле, по месту жительства. 
 5.26.   В Лицее  могут создаваться органы ученического самоуправления: 
            - классные собрания обучающихся; 
           - ученические конференции обучающихся Лицея; 
           - конференции обучающихся,  имеющих особенности в организации учебного процесса   (углубленные учебные курсы,  предпрофильная подготовка и профильное обучение и т. п.). 

            Деятельность названных органов регулируется Положением «Об ученическом самоуправлении Лицея», утверждаемым Управляющим Советом.

6. Финансово-хозяйственная деятельность
6.1.      За Лицеем в целях обеспечения ее уставной деятельности Учредитель закрепляет основные средства, которые находятся в оперативном управлении Лицея и являются муниципальной собственностью. 

6.2.     За Лицеем закрепляется в постоянное (бессрочное) пользование земельный участок.

6.3.      Лицей не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение закрепленного за ней имущества. 

6.4.      Лицей несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Порядок контроля деятельности Лицея в этой части определяется Учредителем.

6.5.      Лицей самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

6.6.      Финансовые и материальные средства Лицея, закрепленные за ней Учредителем, используются в соответствии с уставом Лицея и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.7.      Финансирование Лицея осуществляется Учредителем на основе нормативов, установленных законодательными актами органов государственной власти и в соответствии с муниципальными правовыми актами.

6.8.      Лицей вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет собственной деятельности в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических лиц. Привлечение Лицеем дополнительных средств не влечет за собой снижение размеров его финансирования из бюджета.

6.9.     Внебюджетные средства Лицея складываются из:
- поступлений от деятельности, приносящей доход; 
- безвозмездных и благотворительных взносов, пожертвований предприятий и учреждений, а также отдельных граждан;
- целевых взносов юридических лиц.

6.10.    Лицей вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предметом которой являются:
а) организация смотров, конкурсов, фестивалей;
б) оказание платных образовательных услуг.
Доходы, полученные от такой деятельности, используются Лицеем в соответствии с уставными целями.

6.11.     Лицей имеет право поручать на договорной основе ведение бухгалтерского учета централизованной бухгалтерии.

6.12.    Лицей отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности в Лицее денежных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определенном Законом.

6.13.    Проверка финансово-хозяйственной деятельности Лицея наряду с Учредителем проводится контрольно-ревизионными органами в соответствии с действующим законодательством. 
7. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.

7.1.      Для работников Лицея  работодателем является директор, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
Трудовые отношения работника Лицея и самого Лицея регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. Комплектование персонала Лицея  осуществляется директором на основании утвержденного штатного расписания.

7.2.      К педагогической деятельности в Лицее допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовым положением об общеобразовательном учреждении.

7.3.      К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные УК РФ и УК РСФСР.

7.4.      Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами, производственной необходимости. Объем учебной нагрузки больше или меньше часов на ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки может быть изменен только с согласия работника, а по инициативе администрации в случаях уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

7.5.      Заработная плата и должностной оклад работнику выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

8. Реорганизация и ликвидация Лицея
8.1.      Лицей может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию, если это не влечет нарушения обязательств Лицея или если Учредитель принимает эти обязательства на себя в соответствии с законодательством РФ.
При реорганизации Устав Лицея, ее лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, за исключением случаев, предусмотренных в п.2 ст.34 Закона РФ «Об образовании». 

8.2. Ликвидация Лицея может быть осуществлена:
- по решению Учредителя в установленном муниципальными правовыми актами порядке по согласованию с Министерством  образования и науки Саратовской области. Ликвидация Лицея  осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой уполномоченным органом.
            - по решению суда в установленных законом случаях.
8.4.      При ликвидации или реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством РФ.

8.5.      При ликвидации денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования города и остаются в муниципальной собственности.

8.6.      Лицей считается прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
8.7.      Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

8.8.      В случае реорганизации, ликвидации Лицея учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения соответствующего типа.

8.9.      Лица, принимаемые на работу в Лицей,  родители (законные представители), учащиеся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

8.10.    Устав Лицея, изменения и дополнения в Устав принимаются Управляющим Советом и утверждаются Учредителем.

8.11.    Устав Лицея, изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации.
9. Локальные акты
9.1.    Деятельность Лицея регламентируется локальными актами. 

            Школа имеет право принимать и издавать следующие локальные акты: 
- должностные инструкции,
- Положение о Педагогическом совете,
- Положение об Управляющем Совете школы,
- Положение о промежуточной аттестации обучающихся,
- Положение о Попечительском совете,
- договор с учредителем,
- приказы и распоряжения,
- учебный план, план учебно-воспитательной работы на учебный год, расписание занятий,
- Правила для учащихся,
- Положение об обучении в Лицее по индивидуальным учебным планам,
- правила внутреннего трудового распорядка, 
- Положение об оказании дополнительных образовательных услуг,
- Положение о надбавках и доплатах работникам Лицея,
- договор между Лицеем и родителями (законными представителями),
- годовой календарный учебный график,
- Положение о классном руководителе.
При необходимости регламентации деятельности образовательного учреждения иными локальными актами, последние подлежат рассмотрению в качестве дополнения к Уставу Лицея.
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